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Contexto
• Carreras de la salud: Medicina, Odontología, Plan

común.

• Docentes participantes: CEPS y HPH.

• Motivo: No existe un documento que dé cuenta de la
complejidad e interrelaciones de los distintos
organismos y modelos que componen el sistema de
salud chileno.
• Los que existen: Se limitan a la descripción y análisis de

partes de éste o entregan información parcial y
fragmentada.

• Continuar con “Serie de Salud Poblacional”



Objetivos y actividades
• Objetivo: 

• Elaborar un documento sobre el sistema de salud chileno para la formación
integral de futuros profesionales que permita lograr una plena comprensión
y dominio del contexto organizacional en el que se desempeñarán en el
futuro.

• Descripción:
• Formato de la serie “Salud Poblacional”: libro de bolsillo.

• Etapas:
• Búsqueda bibliográfica y solicitud 

información a instituciones 
específicas.  

• Entrevista  a informantes clave.

• Redacción capítulos

• Validación documento por 
expertos y estudiantes.

• Diagramación final.

• Publicación (WEB)



Resultados 
• Logros: manual/libro.

1. ¿Qué es un sistema de salud?

2. Aspectos generales del Sistema de Salud Chileno.

3. Desarrollo histórico.

4. Entidades Aseguradoras.

5. Prestadores Públicos y privados

6. Subsistema de FFAA y de Orden.

7. Subsistema de Accidentes laborales y enfermedades. 
Profesionales.

8. Servicios de Salud Pública.

• Paginas: 90

• Referencias: 289
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Financiamiento y aseguramiento del Sistema de salud
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Proceso de revisión externa
Dra. Tania Alfaro Universidad de Chile
Soc. Lorena Hoffmeister Universidad Mayor
Dr. Gabriel Sanhueza CRS Hospital Provincia Cordillera / UDD
Dr. Osvaldo Artaza Hospital de Valdivia
Sra. Ximena Sgombich Consultora NOUS
Dra. Orielle Solar FLACSO
EU. Beatriz de Gregorio Gendarmería de Chile
Cnle. Elso Cuadra COSALE-Ejército de Chile
Sr. Marcelo López Campillay Universidad Católica
Dra. Marta Werner Universidad de Concepción
Ing.Com. Mauricio Apablaza Facultad de Gobierno UDD
Sra. Constanza Palma Alumna 6to.Medicina UDD
Dra. Gabriela Asenjo Ex Alumna Medicina UDD



Dificultades y recomendaciones 

• Dificultades:
• Acceso y falta de información.

• Carga de trabajo de los profesionales.

• Planificar tiempo protegido para la elaboración de este tipo de
documentos
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