
Hacer y decir en el 
aula para construir 
aprendizajes en 
contextos 
complejos
DIEGO VARGAS DUHART
PROGRAMA DE 
COMUNICACIÓN Y 
PENSAMIENTO



¿Por qué 
estoy aquí?

NO CORRE SINO QUE 
GALOPA: UNA VIDA EN LA 
EDUCACIÓN 



¿Dónde estamos?

“ES IMPOSIBLE ENSEÑAR A ALUMNOS DEL 
SIGLO XXI SI UNO MISMO NO APRENDIÓ 
EN ESTE SIGLO”, GARY STAGER

LA MITIFICACIÓN DEL ALUMNADO DE HOY



¿Cómo ocuparnos del contexto y 
desmitificarlo?

MISTRAL ALUMNO AL CENTRO
CASSANY % DE INTERVENCIONES
CONSTRUCCIONISMO HACER PARA APRENDER



Algunas maneras de hacer y decir de las/os 
docentes en el aula

ANTICIPAR

CONTENER

COMUNICAR



Algunas maneras de hacer y decir de las/os 
docentes en el aula

FOCALIZAR

ACOMPAÑAR

MOTIVAR



Algunas maneras de hacer y decir de 
las/os alumnas/os en el aula

DIALOGAR

CONSENSUAR

LLEGAR A ACUERDOS



Distintas maneras de hacer y decir de 
las/os alumnas/os en el aula

ENSAYAR/PREPARAR

EJERCITAR

REHACER



Un ejemplo: desafío doble P, 
pitch + pechakucha
disciplinar
• OBJETIVO: FORTALECER EL TRABAJO EN EQUIPO Y LA TOMA DE 
DECISIONES; CONOCER ALGUNAS ESTRATEGIAS Y 
CARACTERÍSTICAS DE LOS TIPOS DE PRESENTACIONES ELEVATOR 
PITCH Y PECHAKUCHA.

• OBSERVEN CON ATENCIÓN EL VIDEO “TIENES VEINTE
SEGUNDOS”: 
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=I8OD_R5QUBQ (3 
MINUTOS).

• OBSERVEN CON ATENCIÓN EL PECHAKUCHA “ECONOMÍA
NARANJA… PICANTE”: 
HTTPS://WWW.PECHAKUCHA.COM/PRESENTATIONS/ECONOMIA-
NARANJA-DOT-DOT-DOT-PICANTE (8 MINUTOS).

• ELIJAN UN TEMA DISCIPLINAR (PUEDE SER EL MISMO DEL 
CERTAMEN 1 TRABAJADO POR ALGÚN/A INTEGRANTE DEL 
EQUIPO) (5 MINUTOS).



Un ejemplo: desafío
doble P, pitch + 
pechakucha disciplinar

• PREPAREN UNA PRESENTACIÓN EN LA QUE CADA
INTEGRANTE DEL EQUIPO INTERVENGA ENTRE QUINCE (15) A 
VEINTE (20) SEGUNDOS (10 MINUTOS).

• ELIJAN UNA IMAGEN POR CADA INTERVENCIÓN DE 
LAS/OS INTEGRANTES DEL EQUIPO (5 MINUTOS). 

• ENSAYEN LA PRESENTACIÓN: PROCUREN QUE SEA FLUIDA
Y QUE LAS IMÁGENES SEAN CONGRUENTES ENTRE SÍ (10 
MINUTOS).

• PRESENTEN FRENTE AL PLENARIO (1 MINUTO Y MEDIO, 
APROXIMADAMENTE, POR EQUIPO). 



Ejemplo desafío doble P



BITÁCORAS –
(AUTO)REFLEXIÓN –
CIERRES 
METACOGNITIVOS

A modo de conclusión:


