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1. CONFORMIDAD COLECTIVA Y UBEDIENCIA NORMATIVA

Psicologia de la conformidad (Solomon Asch, ~13933]:
Influencia social modifica conductas, sentimientos y
opiniones. Conformidad. Miedo al cambio.
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Concept de television portjble&
(1967)
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Figure 3: Index of Changing Work Tasks in the U.S. Economy 1960-2009*
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Estos son los robots que logran que tu pedido de Amazon lleque tan rdpido
https://www.youtube.com/watch?v=4D9k3t04LDA




El robot K5
amenaza con
quitar empleos a
l0s quardias de

P5a0K;



Todavia hay algunos detalles para resolver ..
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Maquinas que "aprenden" :
Herramientas cognitivas de
aprendizaje automatico, analisis
cognitivo avanzado (robots y bots]

O
O

Aprenden de |a realidad.
Cuanto mas datos procesan,
mas "Inteligentes” se vuelven.
|dentifican relaciones,
patrones e implicaciones

potenciales.

Modifican su comportamiento.

Descubre nuevos | )Ik
. . Google DeepMind  ATARI

conocimientos y rectifica. - Redes neuronales artificiales:

Juega Atari, se ensena a si mismoy
alcanza un nivel sobrehumano.




Google DeepMind Al se auto-ensefa a caminar.
Aprende a caminar, correr y saltar (sin ninguna orientacion previa).




Cortana Alexa Google Now

DE PROGRAMAR  ENTRENAR LA TECNOIOGH (‘EDUCAR")

(RECONOGIMIENTO Dt VOZ, DE TEXTO, £ IMAGEN)



2017 ? Today
Wmtheworld R

220 Series of Poker @

2026 Write high school C/
essay

2027 Success.fu.lly mimic 's
any musician

2028 Generate top 40
pop song

2028 Generate creative
V|deo

2049 Write New York
Times bestseller

n=) WORLD
— ECONOMIC
FORUM




Sensores- loT - Redes - Apps - Automatizacion - Monitoreo —Productos inteligentes



SOCIETYNOW

BECOMING

DICGITAL

Vincent Mosco

Becoming Digital:
Toward a Post-Internet
Society- Vincent Mosco

SOC|
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Dler
que

San, Maguinags
‘oman decisiones,

drones que entregan
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Daquetes o bombas, y
"obols que trabajan
DAra NOsolros, juegan

NOSOIros y se

‘oman nuestros
rabgjos. ...
Sinqularidad)”







amazoncom Y Q&

D.Byrne: la tecnologia actual ofrece la posibilidad de un
mundo con menos interaccién humana.
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Can't have o toneverbe /e
robot? You can lonely again! -
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realbotix.com
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Campaign Against Sex Robots



"desempleo tecnologico” (Keynes, 1931).

USA 1890 +53%\ﬁjer*za de trabajo trabajaba en el Campo
[Hoy 2% y su pr*oducmon es mucho mayor]
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HUMANICS



“Humanics” (nueva disciplina) Preparar a los
estudiantes para competir en un mercado laboral
donde la IA trabaja junto a profesionales humanos.
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HIGHER EDUCATION

IN THE AGE OF

T NN (Una educacidn a prueba de robots)
Nuevas alfabetizaciones:
JOSEPH E. AOUN * Datos * Tecnoldgicos * Humanos




En

este Caso, el coche

auténomo con falloen
los frenos giray

atr

aviesa el pas® de

peaxones en el OUro
carril. La cor‘se(uercxa

es.

Muertos:

« 1hombre grande
o 1 doctor varén

B 1at\etavar6n

e 1nifio

3/13

En este €aso el coche
autbnomo con fallo en

los frenos continGa
adelante y atraviesa el
paso de peatones de
frente. L2 corsecuencia

es.

Muertos:

o 1 mujer grande
« 1doctora

¢ 1 mujer atleta
e 1nifia




_.mejor ,
Integracion
entre STEM &

humanidades




paradoja
digital




el didlogo, el silencio, la desconexion, la privacidad, la pausa..



modelo del circulo de aprepgizaje:
construccion de conocimiento colaborativo
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una industria de casi 1000 millones de délares en 201/



ASIMETRIA

Informacion y
Conocimiento

Capacidad
humana
para
absorber

Crecimiento :
Tiempo

- Cohen and Levinthal (1989) “absorptive capacity”




ley de la fractura

Cambio tecnologico

Cambio

Iempo

Cambio
social

Cambio
empresarial

Cambio
politico

La revolucion no pasa cuando la sociedad adopta nuevas herramientas,

sino cuando adopta nuevos comportamientos (Clay Shirky)

FAPUNENCIAL

INCREMENTAL




{educacion
SIN
aprendizaje?



q
universidad
enfrenta
diversos
desafios







mayor demanda de
educacion superior
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TRABAJO -
FINAL DE MASTER s Vas a suspender
Web: http://master.avanzayformate.com _' | A el Trabajo F'" de

Mail: tgm@avanzayformate.com
Telef: 968307195

Whatsapp: 672282914 ' R Grado

C | e Yy \ £ o T +
S| el tIe mMpo No aicanza ['r:! 1 1iNallZar tu

r
' y ﬁ master.avanzayformate.com y L L a m a m e
’ [_/’ LI EL, ) v > g
L7 ange , 699 194 844
HETU 7 15 ; @AvanzaFormate







Internet comp
disruptor de Il
eduacion superior
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NUeVOS ecosistemas de informacion

67% of millennials agree that
they can find a YouTube video
on anything they want to learn.

opula 18-34 ¢ . ThinkwithGoogle.com

CHBA BOL ‘EYPERO: RCCEDER =PRODLCR ~DISTRRUR RENOVER =tPUCHR (O ESTRUCIURIDOS)
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,,donde esta la obsolescencia?
,ensenar a reproducir verdades o a cuestionarlas?
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Africa mws — il Africa

Adia ~ NAsia

N. America
N. America

1 e - . ‘ |, T .
Oceania li=: e el | Oceania

S. America = —— “: America

2008 2013

https://www.nature.com/news/scientists-have-most-impact-when-they-re-free-to-move-1.22730



THE FUTURE

(YOUR ANSWER HERE)

exciting

* adjective
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FAIL
FAST

AND

CARRY
ON



nuevas
credenclales
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0LD SCHOOL NEW SCHOOL
CREDENTIALS CREDENTIALS



4:21PM

Bachelor of Arts Verify Certificate

Please enter the certificate URL below to verify its validity.

https://auto-certificates.yourname.edu/certificate/2380d326-a402
Jason Smith

Northern University
Bachelor of Arts Bachelor of Arts
Jason Smith

With at! the rights, homors arad privvieges thereunto appertaiming
Ire writress whercof, the seal of Northern University and the
wgnatieres as authorrzed by the Rowrd of Directors, Northern

University, are hereunte affived. this hovnty second day of May, @ Verified

TSP Hind sentom. Public Key: 1H1TT15428)DS7HDFGKKAGD9e1019R1
Blockchain Address: 47651a51eaTR51g7156hCKee12980w7EA18ee18761
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Descentralizacion de sistemas de acreditacion
~Edublocks: simplifican el adjudicar, reconocer o transferir
Verificacion: mayor confianzq, transparencia

o Regqistra
edublocks

Thr .
o Acreditas ‘\ '

o Todos
intercambiar

ampliar



last-mile training: mercado no valora lo que se

habilidades

+ valoradas

empleabilidad
o Millennials

ax

ensena en la universidad

Need Tech Talent?

Revature makes leading-edge, next-gen, and niche
technologles work for businesses around the globe to put them
out in front of their competition. We can completely redefine
how you find, build, retain and grow your future technology

talent,

GO TO HIRE TALENT »

Advance Your Tech Career

Get the experience you need fost by learning lecding-edge
programming skills in our intensive 12-week progrom.

GOTO GET HIRED »

Academic Partnerships

Let us help your students gain recl-world experience,
supplementing their skills in enterprise-level, niche, and nexi-
gen technologies so they can land a job faster.

revature.com
prepmd.org



{nuevas
capacidades?




Projected skills gap
in 2020 : a striking 40 million
imbalance job vacancies requiring

tertiary education

unemployed or underemployed
medium and low-skill workers




1950

Tiempo de Trabajo (TT)]

(Salario Basico]

2000

2030




* ESTUDIANTE EMPODERADO
(AUTONOMO Y RESPONSABLE)

Uso la tecnologia para establecer matas, trabajar
para alcanzarlas y demostrar mi aprendizaje.

Q

COLABORADOR GLOBAL

Me esfuerzo por ampliar mi perspectiva,
comgprender a los demas y trabajar eficazmente con
otros usando herramientas digitales.

J

COMUNICADOR CREATIVO

Me comunico y expreso de manera eficiente y
creativa usando diferentes harramientas,
astilos, formatos y medios digitales.
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CIUDADANO DIGITAL

Entiendo los derechos, las responsabilidades y
las oportunidades de vivir, aprender y trabajar
en un mundo digital interconectado.

®

CREADOR DE CONOCIMIENTO

Selecciono, evaluo y sintetizo de manera critica
fuentes digitales en un conjunto {todo} gue refleja
mi aprendizaje y construye mi conocimiento.

-
-

PENSADOR COMPUTACIONAL DISENADOR INNOVADOR

Identifico problemas reales, trabajo con datos y

Busco respuesta a los problemas creando soluciones

USO Procesos paso-a-paso para automatizar nuevas, Gtiles o imaginativas; usando distintas

soluciones.

herramientas digitales.




los estudiantes
estan
cambiando







o El aprendizaje no se detiene (post educacion]
o Mas de 30 anos en el mercado laboral
o ¢Ubsolescencia vs actualizacion de competencias?



nuevas
brechas de
habilidades
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ansmedia literaey in hb new media e@elogy: white paper
https: //rep riupf.edu/hamdle/10230/33910



alfabetismo medidtico

competencias
Informacionales:
capacidades para
buscar, gestionar,
evaluar

Y
comunicar

INnformacion de
forma adecuada.




SBER UTILZAR
TECNOLOGi

COMPRENDER
CONTEATOS Gt
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NOCER

CONTEXTOS DE US0

NULVOS

ERADOS
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oportunidades de uso efectivo de la tecnologia para aprender

o resolucion de problemas
o para la investigacion

o comunicacion interactiva
feedback instantdneo
o trabgjo grupal/colaboraciof

O

o aprendizaje auto-dirigido
o aprendizqgje informal
(que educacion formal)

). The effects of integrating mobile devices with teaching and learning on students'

&
2
eta-analsis and research synthesis. Computers & Education, 94, 252-275

ect.com/science/article/pii/S0360131515300804

o Intervencion sistemadtica
[que puntual)
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P0S DE ADODUON TECNOLOGICA
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- ..
Millenials: Addicién a teléfonos/Internet correlaciona con
desequilibrios (depresion, ansiedad, insomnio y impulsividad).






aprendizaje autorequlado:

Sujetos motivados * Toman el control de su propio aprendizaje *
Planean su aprendizaje * Adoptan diferentes estrategias *
Monitorean y requlan su aprendizaje * Evaluan su aprendizaje
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Ciclo de aprendizaje basado en proyecto

QEUND\H | PROBLEMA, PROYECTO,
e ASIGNAR TRREAD

>Comprender

PERFECCIONAR

>lncorporar lo aprendido

RETROMLIMENTACION
f REVISON

>Evaluar, Escuchar

LUVIA DE IDEAS

> Cuestionar
criticamente

INVESTIGAR

Pensar critica
y multidisciplinarmente

ANALISIS
METACOGNITIVO

> motivacion, eficacia,
autoevaluacion,
liderazgo, ...

MPLEMENTAR SOLUCIO

>Analizar, Agrupar,
Aplicar

DISCUSION GRUPH

>Colaborar [empatia])

DISCUSION GRUPAL
PROTOTIPADO >Integrar, Escuchar,

- Negociar
>Planificar, crear
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Sparking Innovation

. in STEM Education with

//

Technology and Collaboration
A CASE STUDY OF THE HP CATALYST INITIATIVE

Kiira Karkkdinen and Stéphan Vincent-Lancrin

5 MODEL®S
PEDAG6GICOS CON
APOY® TECNOLGICO
DESTACAN:

1. APRENDIZAJE A
TRAVES DEL JUEGO,

2. LABORATORIOS
VIRTUALES,

3. PROYECTOS DE
COLABORACIsN
INTERNACIONAL,

4. EVALUACIsN
FORMATIVA'Y EN
TIEMPO REAL

5. EVALUACIsN BASADA
EN HABILIDADES.






"Any fool
can know.

The point
IS to ,,
understand.

- Albert Einstein -

"Cualquier tonto puede conocer. El punto es entender ".



AUTO- APRENDIZAJE - ECOSISTEMA DE APRENDIZAJE

LEARNING “JUST IN CASE™ VS “JUST IN TIME”™

IPRENDIZAJE SOCIA

F0ROS, FEEDBACH Y OBSERVACION
IDERES

COMUNDADES APRENDIZAJE

707

LIPERIENCH L180RHL 1§
PROYECTCS
LOUPOS -+PROBLEMAS

APRENDIZAJE. FORMAL
(ESTRUCTURADO)
CURSOS ON'Y OFF)
t3IUDIO DE CASOS
SEMINARIOS

GENTER FOR CREATIVE LEADERSTIP (CCL)
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pensar
globalmente










no todo lo que se
puede contar
cuenta...

ni todo lo que cuenta
se puede contar
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1 RELACIONES A DISTANCIA

protessor kelly PoC

BBC News interview

Children interrupt
BBC News

(81C] —

NEws

La distancia genera nuevas formas y codigos de interaccion.

=H8 SEccX6U4

Fuente: What legacy are we leaving in this mobile culture? - José Luis Orihuela https://www.youtube.com/watch?v



H8_SEccx6U4

2 PENSAR ES GRATIS

Google

atis
hecho revolu

pensar es|

pensar €S gr
pensar s un cionario
pensar espanol

pensar €S clave

tis federico sanchez

pensar es gra
pensar estrategicamente

pensar espagnol

pensar es
Google gearch {'m Feeling Lucky

¢,Cual es el
costode t _—
ener apa
ratos tu :
r nosotros?
S:

Fuente: Wh
: at legacy are
we leaving in thi i
his mobile culture? - José Luis Orih
rihuela https://w:
:/lwww.youtube.com/
: 'watch?v
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Tener tiempo y voluntad de crear cosas nuevas.
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~AUTOESTIMA HIPERESTIMULADA

=
2
((e]
X
Q
o
L
ml
e}
I
1l
>
c\.
I=
-
©
2
IS
(o)
o
(0}
EE)
=
=]
o

No limitar la construccion de |la identidad a la huella digital.
(e]. likes y followers])




En lugar de autos sin conductor ..

.. preparemos a los estudiantes para dirigir su
propio aprendizagje
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1. Antidisciplinario
(de la jerarquia a la heterarquia)

..... lo antidisciplinario no puede entenderse como la

suma de disciplinas sino como algo completamente nuevo.

..es, mas bien, la capacidad de conectar diferentes
miradas. Para favorecer la antidisciplina es necesario
crear espacios para la disrupcidn y la creacion
constante”. (Ito, 2012).



“Stunning and profound . . . a true tour-de-force.”—John Seely Brown

2. Hacemos mejor ciencia

en colaboracion

Growth in volume of articles published, authorships and
unique authors from 2003 — 2013. Source: Scopus.

RETHINKING KNOWLEDGE Now That the FACTS AREN'T

12,000,000
the FACTS, EXPERTS Arc EVERYWHERE, and
10,000,000 =Authorships
8,000,000 he SMARTEST PERSON
6,000,000

ROOM s the ROOM

~Unique authors
4,000,000 /———”"’
,// ~Articles

e ——

2,000,000

Crecimiento consistente en el numero de articulos publicados en la ultima década.
Pero el total de autorias aumento a un ritmo mucho mayor: 4,6M (2003) a 10M (2013).



3. El conocimiento abierto es clave

" (e close(?'.
The opposite of "open” .'g’ﬂéroken-
The opposite of "open v'/“banks

~John Wilbanks @




4. Nuevos Mecanismos de Coordinacion >
Nuevos alfabetismos




5. Enla era de la sobreabundancia
La atencion es el recurso mas escaso




6. Nuevos actores e
intermediarios




7. Nuevos Métodos de Procesamiento de datos

(el nuevo latin)

THE

OF

HELPING YOUR S‘L\UDEN

1S (AND YOU!)

AKE SENSE OF DATA




SLOW-SCIENCE.org

' idad
9. No sacrificar la calidad por la veloci

(IFESTO
THE SLOW SCIENCE MANIFE

; ‘e don't twitter. We take our time.
We are scientists. We don't blog. We don’t twitter

Don't get us wrong—we do say yes to the
century. We say yes to the constant flow

accelerated scienc
and their impact: we sa

e of the early 215t
of peer-ren'eyv

journal publications

in all disciplines, We
to health care ang future Prosperity
Allotus are in thig game, tog.
ngever, we m

dintain that thie cannot be ). Science needs time to think,
what it p 08 time to read 44 Ume to faj]. Science doeg N0t always know
o uln ;‘u(fﬁ}llctt bﬁlatln ‘t 1Ow. Science develops unsteadily with jerky Moveg
0 amele?cgiefof:)‘:'wgal th g 2 OWever, it or ©€Ds aboyt
) Il there mye W 3
Must be dope. © Must be f00m anq 0 which Justice
: nly SCience ¢ i

e) 1 N reo : 0ncel\'able
Ve Seieppl g ti(llnezetrh\% fevival gnq for
€ thejp time, <
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8. Si no se difunde desaparece

= INM Journal of Medical Internet Research =%

About Search Review Archive Current issue Submit Membership Editorial Board

Publications

J Med Internet Res. 2011 Oct-Dec; 13(4): e123 PMCID: PNC3278109
Publiished online 2011 Dec 16. doi: 10.2196/imir. 2012

Can Tweets Predict Citations? Metrics of Social Impact Based on Twitter
and Correlation with Traditional Metrics of Scientific iImpact

Monitoring Editor: Anne Federer

Reviewed by Mike Thelwall and Jason Priem

Gunther Eysenbach, MD, MPH, FACMI912.3

7Lr‘1ver5vry Healith Network, Centre for Global eHealth Iinnovation & Techna Institute, Toronto, ON, Canada
2'nsr/:u.'e for Health Policy, Management, and Evaluation, University of Toronto, Toronto, ON, Canada
JMIR Publications Inc., Toronto, ON, Canada
Gunther Eysenbach, University Health Network, Centre for Global eHealth Innovation & Techna Institute, 190 Elizabeth St, Toronto, ON
MAL3Y7, Canada, Phone: 1 416 78663970, Fax: 1 416 340 35395, Email: geysenba@uhnres. utoronto.ca

Author information & Article notes » Copyright and License information »

This article has been corrected. See J Med Intemmet Res. 2012 14(1): e7

This article has been cited by other articles in PMC.

Abstract

“Tweets can predict highly cited articles within
the first 3 days of article publication...”
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