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Origen

En la carrera de Ingeniería Civil Industrial 
los estudiantes declaran una falta vínculo 
entre las actividades pedagógicas con las 
entregas de sus proyectos semestrales; 
falta de claridad y continuidad de 
la retroalimentación recibida.

Los docentes declaran dificultad en la 
implementación tanto de su rol de 
monitor como el aprendizaje 
experiencial, para utilizar el trabajo 
autónomo de los estudiantes.

• Asignaturas propuestas. 
Bachillerato: Taller de Diseño en 
Ingeniería.
Licenciatura: Taller de Ingeniería 
Industrial.

• Proyecto anual implementado en el 
2023

• Número de estudiantes 
beneficiados: 196

• Número de docentes beneficiados: 
06



Objetivos

Fortalecer la implementación eficiente del Aprendizaje Experiencial en línea 
utilizando el Modelo de 6 Pasos en Reversa basado en el Modelo de Kolb.

OE1: Diseñar calendarización basada 6 pasos en reversa. 

OE2: Diseñar contextos de aprendizaje experiencial.

OE3: Construir pautas de evaluación y la estrategia de retroalimentación.

OE4: Apoyar el rol docente de monitor por ciclo formativo en la implementación 
del AE.



Descripción de Acciones, Diseño:

• Reunión de Socialización con docentes de asignaturas a intervenir.
• Análisis de programas de cursos con modelo 6 pasos en reversa.
• Co-diseño con docentes calendarización (contextos de AE, evaluaciones y

retroalimentación).



Descripción de Acciones: Implementación



Descripción de Acciones: Implementación
Foco en RA

NO Contenido



Focus Group Docentes

Valoran el modelo de 6 pasos en 
reversa por:

• Lectura reflexiva del programa 
de asignatura.

• Reconocer información valiosa 
como relación contenidos y RA.

• Horas trabajo autónomo 
semanales.

• Planificación detalla de 
calendarización desde 
RA, contextos, 
actividades, evaluaciones y 
retroalimentación.

• Perciben a los estudiantes más 
interesados en el desarrollo del 
proyecto en cada etapa.

Resultados 
Obtenidos

Estudiantes

• 89% perciben que la forma 
de explicar el desarrollo 
del proyecto semestral es 
más clara.

• 87% considera que las 
actividades durante el 
semestre contribuyen al 
desarrollo del proyecto 
semestral.

• 91% siente que su proceso 
semestral recibió la 
retroalimentación requerida
.

• 92% siente que tuvo 
acompañamiento durante el 
desarrollo de su proyecto 
semestral.



Desde los docentes:

• Se requiere dominio del marco para el AE 
UDD (capacitación).

• Se requiere conocer el modelo de los 6 pasos 
en reversa (capacitación)

• La lectura reflexiva del programa requiere de 
expertisse (apoyo CID).

• La Co-creación de calendarización bajo 
lineamientos de los 6 pasos en reversa 
requiere de reuniones de trabajo y discusión.

• Se requiere de reuniones de seguimiento 
para analizar las diferentes etapas 
de implementación.

Dificultades

Enfrentadas



• Establecer desde la carrera un encargado que 
acompañe a los docentes que 
implementan AE.

• El encargado de la carrera es el nexo con el 
Centro de Innovación Docente, gestionando 
apoyos, orientación y , dedicación de tiempo 
en acompañamiento de parte de integrantes 
del equipo de la subdirección académica.

• Capacitar a los docentes a través de 
talleres sobre aprender haciendo. 

Recomendaciones



• Importancia de una coordinación activa del equipo ICI-
Docentes-CID para lograr un co-diseño de las 
calendarizaciones más integrales (RA).

• Creación comunidad docente, compartir 
experiencia entre los docentes de CCP y entre sedes.

• Rol docente 
de monitor intencionado (actividades pedagógicas, 
trabajo autónomo, diseño de preguntas reflexivas, 
retroalimentación).

• Proyección del Proyecto: se ha replicado experiencia 
en otros talleres y asignaturas malla nueva. 
Además, se postula a nuevo proyecto para generar 
recurso "Manual para implementación AE en ICI"

Conclusiones

El 91% de los estudiantes 
siente que su proceso 

semestral recibió la 
retroalimentación requerida.
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