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Origen

En la carrera de Ingenieria Civil Industrial
los estudiantes declaran una falta vinculo
entre las actividades pedagdgicas con las
entregas de sus proyectos semestrales;
falta de claridad y continuidad de

la retroalimentacion recibida.

Los docentes declaran dificultad en Ia
implementacion tanto de su rol de
monitor como el aprendizaje
experiencial, para utilizar el trabajo
autonomo de los estudiantes.
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Asignaturas propuestas.
Bachillerato: Taller de Disefio en
Ingenieria.

Licenciatura: Taller de Ingenieria
Industrial.

Proyecto anual implementado en el
2023

Numero de estudiantes
beneficiados: 196

ggmero de docentes beneficiados:




:::Objetivos VBN 24 l

Fortalecer la implementacion eficiente del Aprendizaje Experiencial en linea
utilizando el Modelo de 6 Pasos en Reversa basado en el Modelo de Kolb.

OE1: Disenar calendarizacidon basada 6 pasos en reversa.
OE2: Disenar contextos de aprendizaje experiencial.
OE3: Construir pautas de evaluacion y la estrategia de retroalimentacion.

OE4: Apoyar el rol docente de monitor por ciclo formativo en la implementacion
del AE.




" Descripcion de Acciones, Disefio: IWEN 24

 Reunidn de Socializacion con docentes de asignaturas a intervenir.
e Analisis de programas de cursos con modelo 6 pasos en reversa.
 Co-diseiio con docentes calendarizacion (contextos de AE, evaluaciones y

retroalimentacion).
Etapas del Disefio en Reversa -

Etapas sugeridas para la evaluacién y desarrollo de las Competencias Genéricas y Especificas en
mi asignatura

SITUACION DE
+ DEFINICION DE EVALUACION

LECTURA COMPREN SIVA COMPETENCIA S = Pefinigidn de ACTIVIDADES
= Aporte al Perfil de Egreso - Listado de los Dimensiones y CALENDARIZACION = Definir actividades
* Competencias y desempefios que Aspectos a Evaluar )

Resultades de integran las GG - de les CGy CE Instrumento (s) + Plasmar evaluaciin an an

Aprendizajes Generales CEy RAdela conforme al Modelo de evaluacicn y en calendarizacion EERENOANEREON

asignaturas Educative, segin ponderacion(es)

Ciclo Formiativa
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Descripcion de Acciones: Implementacion
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Descripcion de Acciones: Implementacion

DEFINICION DE:
. DIMENSIONES
+ ASFECTOSA

TABLA INTEGRADORA DE APRENDIZAJES/DESEMPENOS

T

TIFO DE
EVALUACION
= Explicitar tipo de
evaluacidn,
Instrumento (s)
de evaluacitn y
ponderacionies)

COMPETENCIAS DIMENSION ASRECTORAEVALUAR
» Detecta una necesidad factible de ser abordada.
: +  Definz variables y relaciones qus la componen.
INNCVACION . . L
EWPRENDMENTOY | IDEADENEGOCIO | hedliza comparacionss oonideas existenes.
LIDERAZGO + Contextualiza |a necesidad,
+  Define oporfunidades.
» Arguments el aporte de ks Ingeniena Civil en b definicon d [a necesidad detectads.
RESOLUCIGN DE Propone métedo efective pars atender 3 la necesidad detactads, srgumentando sus
FROBLEMAS BAJD UN deciziones desde | Disciplina y las Competencias requeridas en [a profesidn.
ENFOQUE SISTEMIGO Utiiza herramiznias analiticas cuantitativas y graficas para & desarrallo de su miciativa.
AUTONGMIA! IHICIATIVA DE Prasenta presupuesto y especificacionss técnicas periinentss a 13 iniciatva,
EMFRENDIMIENTE Y NEGOCIO + Argumenta costos y beneficios de 3 iniciativa,
LIDERAZGO Elsbora prototips sustentada en una memaria de caloulo que permite 13 factibilidad de su
construceion.
IHNCVACION Fropone solucianes eficientes que dan valor a su producto, a partir del analisis y
EMPRENDIMIENTO Y PROPUESTA Iratamiento de daies.
LIDERAZGO
+  Establace metas de coro mediano v largo plazo para alcanzar |3 solucidn,
+ Aporta ideas y gesfiona su implementacion.
TRABAIO EN EQIUIFO PARTICIPACION Eﬁe”;’:;e:: ;ig:iﬁémem
AUTONOMIA GRUPAL Rezpeta la opinion y aporte de los demas integrantes.
» Todos los integrantes demuesiran doming de bos temas abordados en |a propuesta,
+ 2 @ypresa con coherencia y cohesidn.
. ) +  Incorpara lenguaje técnico en |s presentacion oral de su iniciativa,
COMUNICACION EXPRESIONORAL |+ Utiiza recursos tecnoldgicos que apoyan su discurse.
+  S2 @presa caplurando |a atencidn de |3 audiencia.
+  Esiribe respetando Dmgmﬁa literal, puntual, acentual.
COMUNCACIEN EXPRECIGNESCRITE | 82 expresa en forma escrita con Coherencia y cohesion.

Inzarpara vosabularia técnica.
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Foco en RA
nido

CALENDARIZACION

»  Plasmar evaluacion
en calendarizacion

- .

ACTNIDADES
= Definir actividades
para el logro de |a
evaluacidn en ka
calendarizacidn

£



Focus Group Docentes

Valoran el modelo de 6 pasos en
reversa por:

®* Lectura reflexiva del programa
de asignatura.

Reconocer informacion valiosa
como relacion contenidos y RA.

Resultados
Obtenidos

Horas trabajo auténomo
semanales.

Planificacion detalla de
calendarizacion desde

RA, contextos,

actividades, evaluaciones y
retroalimentacion.

Perciben a los estudiantes mas
interesados en el desarrollo del
proyecto en cada etapa.
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Estudiantes

89% perciben que la forma
de explicar el desarrollo
del proyecto semestral es
mas clara.

87% considera que las
actividades durante el
semestre contribuyen al
desarrollo del proyecto
semestral.

91% siente que su proceso
semestral recibio la
retroalimentacién requerida

92% siente que tuvo
acompafamiento durante el
desarrollo de su proyecto

semestral.
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Desde los docentes:

Se requiere dominio del marco para el AE
UDD (capacitacion).

Dificultades .
Se requiere conocer el modelo de los 6 pasos
Enfrentadas en reversa (capacitacion)

La lectura reflexiva del programa requiere de
expertisse (apoyo CID).

La Co-creacion de calendarizacion bajo
lineamientos de los 6 pasos en reversa
requiere de reuniones de trabajo y discusion.

Se requiere de reuniones de seguimiento
para analizar las diferentes etapas
de implementacion.
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Establecer desde la carrera un encargado que
acompafie a los docentes que
implementan AE.

El encargado de la carrera es el nexo con el
Centro de Innovacién Docente, gestionando
apoyos, orientacion y, dedicacion de tiempo
en acompanamiento de parte de integrantes
del equipo de la subdireccion académica.

Capacitar a los docentes a través de
talleres sobre aprender haciendo.
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Conclusiones

El 91% de los estudiantes
siente que su proceso
semestral recibio la
retroalimentacion requerida.

Importancia de una coordinacién activa del equipo ICI-
Docentes-CID para lograr un co-disefio de las
calendarizaciones mas integrales (RA).

Creacion comunidad docente, compartir
experiencia entre los docentes de CCP y entre sedes.

Rol docente

de monitor intencionado (actividades pedagodgicas,
trabajo autéonomo, disefio de preguntas reflexivas,
retroalimentacion).

Proyeccion del Proyecto: se ha replicado experiencia
en otros talleres y asignaturas malla nueva.

Ademas, se postula a nuevo proyecto para generar
recurso "Manual para implementacion AE en ICI"
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