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Perfil egresado: Considera como dmbitos de accion del Kinesidlogo egresado la
investigacion, la gestion. La rehabilitacion y la promocidn y prevencion

Matriz de competencias: Contiene los desempefios derivados de las competencias
Etapas del disefio del curriculo del perfil con una secuenciacion lineal y cronoldgica (itinerario formativo)
de Kinesiologia

Estructura curricular: Respeta los elementos constitutivos del Proyecto Educativo
UDD Futuro. Representa el plan de estudio y da origen a la malla gréfica.

Programas Asignaturas: Consideran la tributacion al Perfil de egreso, las
competencias, los resultados de aprendizajes generales y especificos a alcanzar, los
contenidos y las estrategias de evaluacién y ensefianza.
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» Autonomia Ambito
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» Comunicacion Prevencién
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» Emprendimiento y
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» Etica
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Publica

Investigacion
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P Vision Analitica

» Vision Global
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Perfil de Egreso

Kinesiologia

P Asistencial

P Educacionen
salud (promocion)

P Gestiony
administracion

» Investigacion
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Plan de estudio

l * Unificacion de instrumentos de evaluacion de
internados clinicos e hitos evaluativos de ciclos

Perfil de egreso
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Es un proceso e instancia evaluativa que se disena e
implementa en ciclos formativos y/o asignaturas,
con el propdsito de recoger informacion respecto
del logro de todas o algunas competencias del
perfil de egreso (Mateo y Vlachopoulos, 2013).

4

Integral / Progresivo

/ \

Desempenio Proceso formativo

éQué es un hito evaluativo?
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Centro de Desarrollo de la Docencia .(s.f).Universidad del Desarrollo.https://cdd.udd.cl/files/2019/07/GuiaElaborarHitosEvaluativos.pdf.
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CARACTERISTICAS DE LOS HITOS EVALUATIVOS

e Sistema de Alerta Temprana

e Monitoreo y seguimiento de las trayectorias formativas
contempladas en el plan de estudios

* Permite evidenciar desempenfos en grados crecientes de
dificultad.

* Intenciona la triple concordancia entre resultados de aprendizaje;
estrategias metodoldgicas; y procedimientos de evaluacion.

* Retroalimenta al curriculo y realiza seguimiento al plan de
estudios

* Proceso de acreditacidon o certificacion.
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-Analisis del plan de estudios

-Reunioén coordinacion de ambas sedes y CID
-Definir Hito

Etapa proceso formativo y la asignatura
-Reunidén de coordinacién, equipos docentes y CID

Presentacion-Capacitacion-Elaboracion matriz de
evidencia-Revisar los instrumentos existentes-
analizaron los escenarios de evaluacion.....y

..... muuuchos encuentros mas.

-Elaboracioén del instrumento
-Aplicacién piloto

-Ajustes e implementacion 2024
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MALLA KINESIOLOGIA
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PROGRAMA ASIGNATURA

C. Competencias y Resultados de Aprendizaje Generales que desarrolla la asignatura

Comp ias Genéricas Resultados de Aprendizaje Generales
Comunicacion

— — Comunica de forma clara, precisa y asertiva, la
Visién analitica

Universidad del Desarrollo informacién clinica de una persona con
v e B
Visién Global alteraciones de salud, utilizando un lenguaje
Programa de Asignatura — técnico-profesional, durante la presentacidn de
SEMIOLOGIA KINESICA Etica

casos clinicos a sus pares y profesores.

A. Antecedentes Generales Compet ias Especificas

Asistencial Analiza casos clinicos de mediana complejidad,
1. Unidad Académica Facultad de Ciencias de la Salud . considerando los antecedentes personales del
T Carers ;ia::slgzri;; Medicina Clinica Alemana — Universidad del Desarrollo paciente y los resultados del examen fisico
logrando establecer un listado de problemas de
3. Cédigo KIE 222 salud de la persona en contextos simulados y/o

4. Ubicacién en lamalla | Segundo Semestre, Segundo Afio reales.
5 Créditos v Integra informacién de los contextos histdricos,
6. Tipo de asignatura Obligatorio X Electivo Optativo politicos, econémicos y socioculturales en que
7. Duracién Bimestral Semestral X | Anual suceden los fendmenos en salud con la
— . perspectiva kinésica derivada desde el examen
8. Modulos semanales Te(él;z:: 2 Clases Practicas 2 | Ayudantia _fr’sico funcional de una persona, en el modelo

9. Horas académicas Clases | 136 Ayudantia CIF, logrando establecer relaciones entre ellos
en casos simulados y/o reales

10. Pre-requisito Ninguno
Aplica los principios de la ética durante
B. Aporte al Perfil de Egreso recoleccion de antecedentes de la ficha clinica,
entrevista personal y el examen fisico de una
Este curso prepara al estudiante para el primer acercamiento a la persona sana o enfermay a la persona, demostrando respeto en situaciones
pesquisa e interpretacion de los signos clinicos derivados de diversas alteraciones del clinic i as y/o reales.

funcionamiento del ser humano y de su salud. Contribuye a la formacién de 4 competencias
Genéricas UDD; Comunicacién, Visién analitica, Visién global y Etica. También contribuye a una
competencia especifica del perfil de egreso de la carrera; Asistencial. Se encuentra ubicado en el

Realiza un examen fisico general y kinésic

cuarto semestre en la etapa de Bachillerato en Ciencias de la Salud y forma parte de las orientado al funcionamiento de los sistemas del

asignaturas diferenciadoras del plan comin de ciencias de la salud, articuldndose verticalmente organismo, enfocdndose en las capacidades y

con Analisis Biomecénico del Movimiento y horizontalmente con Evaluacién en Kinesiologia. Tiene funciones motoras, sensitivas y mentales de la
',

como propdsito por una parte introducir al estudiante en los fundamentos del arte del examen . . . .
fisico y en la practica de las distintas técnicas ejecutadas durante el examen fisico general de los persona, logrando diferenciar signos, sintomas,
principales sistemas del organismo y a la vez familiarizarlo con conceptos clinicos utilizados en el funcién normal y patolégica de los cuadros
jercicio profesional, imprescindible para la integracién en los equipos sindromdticos de mayor relevancia para el rol

aS—




MATRIZ DE EVIDENCIA

Hito Semestre Asignatura o Competencia Resultados de aprendizaje Situacién de evaluacién Instrumentos Ponderacidl
actividad curricular

Hito Ciclo Bachillerato Asistencial Realiza un examen fisico general y kinésico orientado al asignatura  -Pruebas escritas 100 % de la
Final Semestre funcionamiento de los sistemas del organismo, contempla diferentes  -Informe practico asignatura
Ciclo Ambitos: Etica enfocandose en las capacidades y funciones motoras, situaciones de -Pautas de evaluacion
sensitivas y mentales de la persona, logrando diferenciar  evaluacion en el de las actividades
-Rehabilitacion Vision signos, sintomas, funcion normal y patolégica de los transcurso del practicas para evaluar
Analitica cuadros sindromaticos de mayor relevancia para el rol semestre, que el proceso de analisis,
del Kinesidlogo consideran: recoleccién %
Asignaturas: Visidn global presentacion de las
Aplica los principios de la ética durante recoleccion de Prueba de experiencias
-Semiologia Comunicacién  antecedentes de la ficha clinica, entrevista personal y el conocimientos adquiridas en las
Kinésica examen fisico de una persona, demostrando respeto en relevantes, incluyendo actividades practicas.
situaciones clinicas simuladas y/o reales. resolucion de casos

Analiza casos clinicos de mediana complejidad,

considerando los antecedentes personales del pacientey Actividad desarrollada

los resultados del examen fisico logrando establecer un  por los estudiantes, en

listado de problemas de salud de la persona en forma de presentacion

contextos simulados y/o reales. oral o escrita, guiados
por un docente, cuyo

Integra informacion de los contextos historicos, politicos, propdsito

economicos y socioculturales en que suceden los es analizar  casos

fenémenos en salud con la perspectiva kinésica derivada clinicos  reales y/o

desde el examen fisico funcional de una persona, en el simulados

modelo CIF, logrando establecer relaciones entre ellos y poner en practica los

en casos simulados y/o reales elementos de un
examen fisico general y

Comunica de forma clara, precisa y asertiva, la kinésico funcional.

informacion clinica de una persona con alteraciones de

salud, utilizando wun lenguaje técnico-profesional,

durante la presentacion de casos clinicos a sus pares y

profesores.
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Facultad de Medicina Universidad del Desarrollo

“Orientaciones para la evaluacion del
Hito Bachillerato: Semiologia Kinésica”

El presente manual tiene por objetivo orientar en la aplicacién de la “Escolo de aprediacién para

evaluar entrevista clinica y examen fisico” como hito evaluativo, a fin de evidenciar el logro de las
competencias genéricas y especificas declaradas en la asignatura de Semiologia Kinésica.

Docente Carlos Amés Garrido, Sede Concepcién.
Docente Daniela Cid Villa, Sede Concepcion.
Docente Daniel Sanhueza Matamala, Sede Santiago.
Docente Alan Verdugo Zimerman, Sede Santiago.



Orientaciones%20para%20la%20evaluación%20del%20Hito%20Bachillerato_Semiología%20Kinésica.pdf

 * * ESCALA PARA ENTREVISTA CLINICA

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CLINICO ASISTENCIAL

COMPETENCIAS
GENERICAS

COMUNICACION

VISION GLOBAL
ETICA

ETICA

VISION ANALITICA

VISION GLOBAL

COMUNICACION

INDICADORES
ESTRUCTURA

Saluda respetuosamente, realizando una presentacion personal y contextualizando el propdsito y duracion de la

entrevista.
Se comunica con la persona de forma precisa y asertiva.
Resume la informacion obtenida periédicamente para verificar su propia comprension.

Genera un espacio de confianza (confidencialidad- escucha activa), para aclarar dudas y orientar el proceso a realizar.

Desarrolla la entrevista en una estructura definida que implica un inicio, desarrollo y cierre.
Desarrolla la entrevista ajustandose al tiempo disponible.
ANAMNESIS PROXIMA Y REMOTA

Elabora preguntas que permiten obtener informacién relevante y concreta, considerando el entorno sociocultural del

usuario.

Favorece la expresion libre del usuario, mediante preguntas abiertas que evitan disponerlo a una determinada respuesta.

Aplica los principios de la ética durante recoleccion de antecedentes.
Se ajusta al tiempo disponible para recoger informacién pertinente.

Adecua la formulacién de las preguntas de acuerdo a la informacion entregada por el usuario y la dinamica generada en

la entrevista.

Recoge informacion relevante sobre el motivo de consulta, analizando la informacién entregada por el usuario.

Recoge informacion relevante para caracterizar semiolégicamente el motivo de consulta.

En relacion al motivo de consulta, recoge informacion relevante sobre los antecedentes mérbidos, analizando la relacion

existente con la condicién de salud actual del usuario.

Recoge informacion relevante sobre enfermedades anteriores, antecedentes familiares, sociales, conductas y habitos

gue permitan recoger informacién relevante del usuario.

Sintetiza en forma oral/escrita la informacion relevante de la anamnesis proxima.

Sintetiza en forma oral/escrita la informacion relevante de la anamnesis remota.

Relaciona la informacion recogida con antecedentes tedricos y empiricos vistos en la unidad.

Contextualiza la anamnesis con fenémenos culturales, sociales y econémicos a nivel nacional e internacional.

COMUNICACION
Demuestra un trato respetuoso, cordial y pertinente verbal y corporalmente durante la sesion.

Demuestra una actitud de manejo y estabilidad emocional, que permite contener y guiar a la persona o grupo en el

transcurso de la entrevista.
Promueve la participacion de la persona en el transcurso de la entrevista.

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE OBTENIDO
NOTA

3

XXX XX X

X XX X XX X X

XX XX X

X X

N 24

0

66
66
7,0

TOTAL.
DIMENSION
18

w
Bowwwww w

w

W WwWw W ww w

W W WOWWWwwWw w



ESCALA PARA CASOS PRACTICOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

AMBITO REHABILITACION
COMPETENCIA ASISTENCIAL

COMPETENCIAS
GENERICAS

COMUNICACION VISION ANALITICA
VISION GLOBAL

ETICA

VISION ANALITICA

COMUNICACION
ETICA
VISION GLOBAL

DIMENSION/INDICADORES DE LOGRO

HISTORIA CLINICA

Sintetiza en forma clara, precisa y asertiva la informacion relevante de la anamnesis

proxima.

Sintetiza en forma clara, precisa y asertiva informacion relevante de la anamnesis

remota.

Relaciona antecedentes de la historia clinica con los factores de riesgo y los

sistemas involucrados.

Define la/s problemética/s que derivan de la historia clinica del usuario y las
relaciona con la estructura - funcion de los sistemas involucrados y contexto

sociocultural del paciente .

Argumenta el examen kinésico a realizar en funcion de la informacién proporcinada

en la Entrevista Clinica.

Utiliza lenguaje técnico-profesional para comunicar sus ideas considerando el

contexto de la persona y nivel de formacion.

Mantiene una actitud de respeto y confidencialidad con la informacion del usuario

derivada de su Historia Clinica.

EXAMEN FiSICO GENERAL Y KINESICO
Identifica los principales signos, sintomas, derivado del examen general y kinésico.

Determina la funcién normal y patoldgica del usuario, derivado del examen general y

kinésico.

Relaciona con precision los signos, sintomas, funcién normal y patolégica del usuario

con los sistemas involucrados.

Expresa sus ideas de forma oral y escrita con un lenguaje técnico y disciplinar de

acuerdo al nivel de formacion.

Mantiene una actitud de respeto frente al usuario y su contexto sociocultural.
Presenta rigurosidad en las entregas de trabajos y presentaciones de acuerdo a lo

establecido en forma y tiempos.

PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE OBTENIDO
NOTA

X

N 24

2 1 0 Total
21
3

39
39
7,0




DESAFIOS DURANTE EL DISENO

-Tiempo*

-Capacitacion docente

-Coordinacion de los equipos de trabajo
-Metodologias en aula

-Analisis local

-Proceso de validacion

, IDEA 24 ‘
DESAFIOS EN LA IMPLEMENTACION

-Interaccion con las asignaturas que
tributan a Semiologia (PKB*)

-Implementacion parcial de indicadores del
instrumento final

-Capacitacion docente

-Ajustes metodoldgicos para el logro de
coherencia curricular

-Implementacion y seguimiento del logro
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