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5 éSobre qué conversaremos? I E/\‘24‘

) éQué es la educacion virtual?

) ¢ Educacion presencial es lo mismo que educacion virtual?

> ¢Qué buenas practicas pedagdgicas puedo aplicar?

)aQué practicas o creencias pedagdgicas pueden provocar conflictos?




. La educacion virtual (E-learning) [ E/\‘24|

Es un sistema de ensefanza y aprendizaje que utiliza tecnologias digitales vy
recursos en linea para facilitar el proceso educativo.

Permite a los estudiantes acceder a materiales educativos y participar en
actividades desde cualquier lugar y en cualquier momento, utilizando
dispositivos conectados a internet.

Este enfoque ofrece flexibilidad y conveniencia, pero también requiere
autodisciplina y habilidades tecnolégicas (Anderson, 2008; Clark y Mayer,
2016).




Educacién virtual vs educacion presencial |
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Fig.1 Ciclo lectivo de la educacién y conflicto cognitivo
Fuente: Nersessian (2012) y Boxer (2019)




Practicas macro

( N
PLANIFICACION CURRICULAR

DEL CURSO (HABILIDADES Y
CONTENIDOS)
) —
)
IDENTIFICAR EL PERFIL DE LA
CARRERA DE ORIGEN
=
)
CONSIDERAR HABILIDADES
DEL ESTUDIANTADO
) L
. )
CONSTRUIR ACTIVIDADES
CICLICAS.
) —
)
UTILIZAR RECURSOS
EDUCATIVOS CICLICOS.

—

ACTIVIDADES EN

Hattie (2017)
Agarwal y Bain (2019)
Lemov (2021)

COMPLEJIDAD ESCALONADA

Buenas practicas pedagodgicas en la educacion virtual l

Practicas micro
( ENVIAR MENSAJES )
SEMANALES INFORMANDO
SOBRE FECHAS Y TIPO DE

EVALUACION SEMANAL
) —
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GENERAR INSTANCIAS DE
CONVERSACION ONLINE CON
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~—/
)
APLICAR UNA ACTIVIDAD
SEMANAL CON EL
ESTUDIANTADO
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PRESENTAR EJEMPLOS DE
BUENOS TRABAJOS

~—
)

EXPLICAR LAS TAREAS A
TRAVES DE UN VIDEO CORTO
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.. Creencias o practicas que pueden provocar IDE /" 24
" conflictos en el aprendizaje *
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. Las creencias basadas en mitos educativos o escaso
respaldo cientifico pueden generar conflictos en los
procesos de aprendizaje.

. El acto de ensefiar debe ser planificado y
gestionado en funcion de metodologias,
estrategias, técnicas y actividades claras y
evaluables.

. El acto de aprender depende principalmente de las
experiencias, conocimientos y competencias
previas del estudiantado.

. Los cursos virtuales deben tomar en cuenta los
perfiles de carrera, como asi también, los diferentes
niveles en su propuesta curricular.
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ugerencias para la
educacion virtual
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